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MESAI GiRiS CIKIS KONTROLU iS AKIS SEMASI

TUM PERSONELIN MESAIYE GELIS GiDiS SAATLERI
ELEKTRONiIK ORTAMDA TAKiP EDILMEKTEDIR.DESTEK
HiZMETLERI BILGI iSLEM BiRiMi TARAFINDAN
MUDURLUKLERE BiLDIRILMESi

l

iZIN VEYA RAPOR KULLANAN PERSONEL
ILE GOREVLENDIRME YAZISI BULUNAN
PERSONELIN iZiN,RAPOR VE GOREVLI
SURELERININ iSLENMESI




ISE GiRiS ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

PERSONEL STATUSU

5393 SAYILI KANUNUN 49.VE GECICi
1.MAD. GEREGI ICiSLERI
BAKANLIGINDAN iZiN TALEBINDE
BULUNULMASI

ACIKTAN
ATANMA

v

IS-KUR’DAN TALEPTE
BULUNULMASI

v
IS-KUR’DAN

ADAYLARIN
GONDERILMESI
v

MULAKAT YAPILMASI

BELEDIYE
MECLISINCE UCRET
TESPITININ
YAPILMASI

BASKANIN ONAYININ
ALINMASI

BILGILENDIRME
ISE GIRIS ICIN GEREKLI
BILGILER

1.6 FOTOGRAF
2. NUFUS CUZDAN SURETI
3. SABIKA BELGESI
4. SAGLIK RAPORU
5. DIPLOMA SURETI
6. ASKERLIK BELGESI
7. IKAMETGAH BELGESI
8.VUKUATLI NUFUS KAYIT
ORNEGI

MAAS HESABININ >

ACILMASI

3.
4.
IS¢
1.

2.

BiLGILENDIRME

v MEMURLAR iCiN;

HIiTABA GIiRiS YAPILMASI
EM.SAN.SIC.NO TALEBI
(YENI MEMUR)

ISE GIiRiS BILDIiRGESININ
GIRILMESI

OZLUK BIiLGILERI GiRiSi
I VE SOZL.PERS.:

ISE GiRiS BILDIiRGESININ
HAZIRLANMASI

OZLUK BIiLGILERI GiRiSi




MAAS TAHAKKUK ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI

PERSONEL STATUSU
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KURUM iCi GOREVLENDIRME iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

BIRIMLERDEN PERSONEL
TALEBiI GELMESI

BiRIMLERDEN GOREVLENDIiRME
TALEBI iLE ILGILi ACIKLAYICI BiLGi
ALINMASI




HiZMET iCi EGITIM iSLEMLERI IS AKIS SEMASI

HiZMET iCi EGITIM KONUSU
BIRIMLERIN iHTIYACINA GORE
BELIRLENIR VE EGiTiM PROGRAMININ
NE EKIiLDE YAPILACAGININ PLANI
HAZIRLANIR

HAZIRLANAN YILLIK EGITiM
PROGRAMI CERCEVESINDE
EGITIMIN KIMLER TARAFINDAN
VERILECEGI BELIiRLENIR.




GOREVDE YUKSELME iSLEMLERI i$ AKIS SEMASI

PERS.GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SINAV iLAMININ
YAYIMLANMASI VE PERSONELE TEBLIGI

SOzZLU SINAV KURULUNUN BELEDIYE
BASKANI TARAFINDAN YONETMELIK
ESASLARINA GORE OLUSTURULMASI

MURACATLARIN INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU TARAFINDAN
ALINMASI,KURUL TARAFINDAN
DEGERLENDIRILMESI,SINAVA KATILMAYA
HAK KAZANANLARIN TESPIT EDILIP
DUYURULMASI,BASVURULARIN
TAMAMLANMASI

ATAMA ONAYLARININ KAYIT
YAPILMASINDAN SONRA SGK HITAP
SISTEMINDEN VE MEMUR OZLUK
SISTEMINDEN KAYDEDILEREK
GERSONEL OZLUK DOSYASINA
KALDIRILMASI



TERFi VE INTIBAK ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

TERFi VE INTIBAK
ISLEMLERI,OGRENIM
VE HiZMET iNTIBAKI

INTIBAK: OGRENIM DEGISIKLIGI,SGK

KADEME VE DERECE INTIBAKI YAPILACAK HiZMETi VB. DURUMLARIN TESPIT
MEMURLARIN TESPITININ YAPILMASI VE EDILMESI HALINDE VEYA MEMURUN
ISLEMLERIN HAZIRLANARAK ONAYA DILEKGCEYLE MURACATI DURUMUNDA
SUNULMASI INTIBAK ISLEMININ YAPILARAK ONAYA

SUNULMASI




PERSONEL iZiN iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

BIRIMINDEN iZNE CIKABILECEGINE DAIR
iZIN BELGESI (BASKAN YARDIMCISI VE
MUDURLER BASKAN ONAYLI - PERSONEL
BASKAN YARDIMCISI ONAYLI)




PERSONEL iCRA - NAFAKA iSLEMLERI iS AKIS SEMASI




PERSONEL YARGILAMA VE DISIPLIN ISLEMLERI
IS AKIS SEMASI

GOREVLI PERSONEL HAKKINDA
ISLEM BASLATILMA TALEBI




STAJ iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

YASAL OLARAK STAJ YAPMAK iSTEYEN
LISE

LISE STAJYERI 3308
SAY.KAN.KAPSAMINDA
AYRICA DEGERLENDIRILIR.

CUMHURBASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI
OFiSINE YAPILAN
BASVURULARIN
DEGERLENDIRILMESI VE
SISTEME
YUKLENMESINDEN
SONRA TALEP VE
iHTIYAC
DOGRULTUSUNDA
iSLEMLERI
GERCEKLESTIRILIR

Staj evraklari alinarak
kontroli yapilarak onaya
gonderilir.

Onaydan gelen evraklar
ogrencinin okuluna
gonderilir.

STAJ EVRAKLARININ
ARSIVLENMESi




EMEKLILIK iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

EMEKLILIK
HiZM TAMAMLAMAMIS
VEYA BASKA SEBEPLER

EMEKLi OLMAK iSTEDIGINE EMEKLI OLMAK iSTEDIGINE
DAIR DILEKGE DAIR DILEKCE

SGK DAN EMEKLI OLABILIR

EMEKLILIK ILE ILGILI ; |
YAZISININ iSTENMESI

BASKANLIK OLURU VE DIGER
YAZISMALARIN YAPILMASI

SGKDAN EMEKLI OLABILIR

SGK HITAP SISTEMi UZERINDEN VA2 ElE DI SO
EMEKLILIK ISLEMLERININ

EMEKLILIK ILE iLGiLi GEREKLI YAPILMASI
ISLEMLERIN YAPILMASI

EMEKLILIK OLURU ALINIP

PERSONELIN TUM EMEKLI S iy

EVRAKLARINDAN BIRER SURET 2l ISS(I)_E“F&EKTIB?I\;TIKTEN
SGK'YA BILDIRILMESI oA
HESAPLANMASI

SGK’DAN (EMEKLi SANDIGI

DEVREDIDLEN) iKRAMIYE VE

MAAS BAGLAMA YAZISININ
BEKLENMESI

ODEME ICIN MALI
HiZMETLER MUDURLUGUNE
GONDERILMESI

EMEKLi SANDIGINDAN GELEN
YAZIYA GORE iKRAMIYE
ODEMESI ICIN TAHAKKUK
ISLEMLERININ YAPILIP MALI
HiZMETLER MUDURLUGUNE
GONDERILMESI

BUTUN EVRAKLARDAN BIRER
SURET ALINARAK DOSYANIN <
ARSIVLENMESI




ISCI YARGILAMA VE DISIPLIN ISLEMLERI
IS AKIS SEMASI

GOREVLI PERSONEL HAKKINDA
ISLEM YAPILMASI TALEBI

EVRAKTA EKSIKLIK VAR MI?

NOKSAN GORULEN KONULARDA TANIK
iIFADELERI iLE SOR.YAPILAN KiSINiN
iFADESININ ALINMASI

KARARIN iLGILIYE TEBLIG
EDILMESI OZLUK DOSYASINA
VE DIS.KURULU DOSYASINA

KONUP ARSIVLENMESI




ISTEN AYRILMA iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

PERSONELIN DILEKCE iLE ISTEN
AYRILMA TALEBINDE
BULUNMASI

ISTEN AYRILIS YAZISININ
HAZIRLANMASI

BASKANIN ONAYI

PERSONELIN ISTEN
AYRILISININ YAPILMASI




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

6331 SAYILI KANUN VE iLGiLi YONETMELIKLER KAPSAMINDA i$S
SAGLIGI VE GUVENLiGi ACISINDAN KURUMUN
DEGERLENDIRILMESi (SIRKETE BAGLI iSG UZMANLARI
TARAFINDAN YAPILMAKTADIR.)

KURUMUN i$S SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONUNDEN
SINIFLANDIRILMASI

SINIFLANDIRMA YAPILDIKTAN SONRA;
RiSK DEGERLENDIRME RAPORU, ACiL EYLEM PLANI,CALISANLARIN EGITiIMLERININ
TAMAMLANMASI,OLCUM VE MUAYENELERININ YAPILMASI,iSYERI TEMSILCI

ATAMALARININ YAPILMASI,ISG KURULU KURULMASI, ISYERI HEKiIMI VE iSG UZMANI
ISTIHDAMI

KURUM CALISANLARLA iLGILi OLARAK;

PERSONELI TEHLIKE SINIFLARINA GORE AYIRACAK TEHLIKELi VE COK TEHLIKELI
SINIFLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN, MESSLEGI iLE iLGiLi Y.OKUL VE LiSE
DIPLOMASI, USTALIK BELGESI VE MYK SERTIiFiIKASINI KONTROL EDECEK BELGESI
OLMAYAN PERSONELLERE SERTiFiKA ALDIRACAK,RUTIN PERIYOSIK MUAYENELERINI
YAPTIRACAK,YONETMELIK HUKUMLERINE GORE PERSONELI BiLGILENDIRECEK VE
TAKiBINi YAPACAKTIR.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMALARI iCiN ARSIV DOSYALARI HAZIRLANACAK VE
EVRAKLAR TiTiZLiKLE MUHAFAZA EDILECEKTIR.




